REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACION
PINGUICEA - ASOCIACION VALENCIANA DE PERSONAS ADULTAS EN EL
ESPECTRO AUTISTA

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de Régimen Interno (RRI) tiene por objeto desarrollar y concretar los
Estatutos de la asociacién PingiiiCEA - Asociacion Valenciana de Personas Adultas en el
Espectro Autista, estableciendo las normas de funcionamiento interno y las relaciones entre sus
miembros.

Articulo 2. Ambito de Aplicacidn.
El presente RRI sera de obligado cumplimiento para todas las personas asociadas.

CAPITULO II. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 3. Admision.
1. Las nuevas personas asociadas solicitaran el alta a través del formulario que se facilitara en
la web de la asociacién.

2. Sicumplen los requisitos establecidos en los estatutos, la Coordinadora Administrativa les
dara de alta automaticamente.

3. Para las personas asociadas PARTICIPANTES:

a. Ademas de los requisitos generales, deberan acreditar documentalmente su diagndéstico
de persona con la condicion del espectro autista. Dicha acreditacion se realizara
presentando el documento original del diagndstico, que debera incluir el numero de
colegiado y la firma del profesional que lo emitié. La asociacion registrara el nombre y
numero de colegiado del profesional, asi como la fecha del diagnéstico, a efectos de
verificacién y constancia de su existencia. No obstante, en ningun caso se almacenara
una copia del documento original ni se conservaran datos confidenciales contenidos en
el mismo.

b. En el supuesto de que no disponga del aval de dos personas asociadas PARTICIPANTES,
podra manifestarlo en el formulario de inscripcién. En tal circunstancia, el Equipo de
Coordinacién se encargara de organizar encuentros previos entre la persona solicitante
y dos personas asociadas PARTICIPANTES de la asociacion, con el fin de que estas
ultimas puedan valorar y decidir si otorgan el aval requerido.

c. Durante el primer afio de vida de la asociacién, al no poderse cumplir el requisito de que
las personas asociadas avalistas tengan mas de un ano de alta en la asociacion, este
aval se requerira de las personas asociadas fundadoras.

4. Para las personas asociadas SOLICITANTES:

a. Ademas de los requisitos generales, deberan acreditar de forma fehaciente estar en
proceso de diagndéstico de persona con la condicién del espectro autista. De dicha
acreditacion, la asociacion registrara el nombre y nimero de colegiado del profesional,
asi como la fecha del documento, a efectos de verificacion y constancia de su
existencia. No obstante, en ningun caso se almacenara una copia del documento
original ni se conservaran datos confidenciales contenidos en el mismo.
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b. Una vez obtenido el diagnéstico, podra cambiar su condicion a persona asociada
PARTICIPANTE con el mismo procedimiento que se le solicita a las nuevas altas.

c. Podra solicitar a la Comision de Trabajo «<Acompafamiento» que le asigne una persona
acompafante para sentirse arropada durante el proceso de diagnéstico.

5. Paralas personas asociadas PROFESIONALES:

a. Serequerira la presentaciéon de documentacién que acredite su titulacion profesional
oficial, especificamente vinculada al trabajo con la condicion del espectro autista en los
ambitos sanitario o pedagdgico (tales como psicélogos, psiquiatras, neurélogos,
pedagogos, profesores, trabajadores sociales, educadores, terapeutas ocupacionales).
Alternativamente, sera aceptado un certificado de colegiacion expedido por el colegio
oficial pertinente, en los casos en que la profesién asi lo exija. Para aquellas personas
que, siendo estudiantes de las disciplinas mencionadas, alin no posean el titulo, la
acreditacion se efectuara mediante la matricula del afio en curso en la carrera
correspondiente. Una vez finalizados sus estudios, sera imprescindible que aporten el
titulo oficial conforme a lo estipulado. Hasta la obtencion de dicho titulo, deberan
justificar la continuidad de sus estudios al inicio de cada curso lectivo. La asociacion
procedera a registrar la profesion, el nimero colegial (si aplica) y la fecha de emisién del
titulo o de la matricula a la carrera.

Articulo 4. Cuotas.
1. Establecimiento y Tipologia de Cuotas: Las personas asociadas contribuiran al
sostenimiento econdmico de la asociacion mediante el abono de las siguientes cuotas
minimas anuales:

a. Personas Asociadas PARTICIPANTES: Una cuota de dos (2) euros mensuales, cobrados
anualmente en un unico pago.

b. Personas Asociadas SOLICITANTES: Una cuota de un (1) euro mensual, cobrada
anualmente en un unico pago.

c. Personas Asociadas PROFESIONALES: Exentas de cuota obligatoria (0€).
d. Personas Asociadas SIMPATIZANTES: Exentas de cuota obligatoria (0€).

2. Cuotas Voluntarias y Aportaciones Adicionales: Las cuotas establecidas en el apartado
anterior son las minimas obligatorias para cada categoria. No obstante, cualquier persona
asociada tendra la facultad de establecer su cuota por encima de la cantidad minima
indicada, aportando la cantidad adicional que libremente desee. Asimismo, podran realizarse
aportaciones puntuales de caracter voluntario por cualquier persona asociada o por terceros
que deseen apoyar los fines de la asociacion.

3. Proceso de Cobro: El cobro de las cuotas anuales se realizara al inicio del ejercicio
econdmico de la asociacion o en el momento de la admision, segun corresponda. La
Coordinadora Econémica informara a las personas asociadas sobre los métodos de pago
disponibles.

4. Exencion por Vulnerabilidad Econémica: En caso de que una persona asociada se encuentre
en una situacioén de vulnerabilidad econémica que le impida el abono de la cuota minima
obligatoria, podra presentar una solicitud motivada al Equipo de Coordinacion. Este
estudiara cada caso de forma individual y, previa valoracion de las circunstancias
acreditadas, podra acordar la exencion total o parcial del pago de la cuota. La
confidencialidad de la informacion proporcionada sera garantizada.

Articulo 5. Baja.
1. Baja Voluntaria:

a. Lapersona asociada que desee darse de baja voluntariamente debera comunicarlo por
escrito a la Coordinacion Administrativa de la asociacion, a través de la direccién de
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2.

correo electronico administracion@pinguicea.com o por cualquier otro medio que
permita dejar constancia fehaciente de la solicitud.

b. La Coordinacion Administrativa procedera a tramitar la baja y el cese de la relacion
asociativa en el plazo mas breve posible, y en todo caso, en un maximo de 10 dias
habiles desde la recepcion de la solicitud.

c. Una vez efectiva la baja, se notificara a la persona interesada por el mismo medio
utilizado para la solicitud o por otro que haya indicado a tal efecto.

d. Con la baja, la asociacion procedera a la supresion o bloqueo de los datos personales de
la persona asociada, conservando Unicamente aquellos que sean necesarios para el
cumplimiento de obligaciones legales o para la defensa de posibles reclamaciones, de
acuerdo con la normativa de proteccion de datos personales.

Baja Forzosa:

a. Una vez decidida la baja forzosa por las causas y segun el procedimiento establecido en
los Estatutos de la asociacion, asi como en el presente Reglamento, se procedera a su
ejecucion.

b. En particular, se procedera a la baja forzosa e inmediata de cualquier persona asociada
en el momento en que se descubra la falsedad documental en cualquiera de los
documentos presentados durante el proceso de alta o para el mantenimiento de su
categoria de persona asociada. Sin perjuicio de lo anterior, el Equipo de Coordinacion
evaluara la conveniencia de emprender las medidas legales oportunas contra dicha
persona.

CAPITULO I1l. RGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6. Asamblea General.

1.
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Caracter y Composicion: La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
asociacion, integrado por todas las personas asociadas con derecho a voto, quienes
participan con voz y voto de forma irrenunciable y en igualdad absoluta, adoptando sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, tal como establecen los
Estatutos de la asociacion.

Convocatorias Ordinarias: La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, como
minimo, una vez al afio, durante el mes de diciembre, para tratar los asuntos ordinarios y
aquellos establecidos en los Estatutos.

Convocatorias Extraordinarias: Se reunira con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento del Equipo de Coordinacién o de un nimero de personas
asociadas que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad, segun lo
dispuesto en los Estatutos.

Forma y Plazos de Convocatoria: Las convocatorias de las Asambleas Generales se
realizaran por escrito y se notificaran individualmente a todas las personas asociadas, con
una antelacién minima de quince (15) dias a la fecha de la reunién, expresando el dia, la hora
y el lugar de la reunién, asi como el orden del dia detallado.

Modalidad de Reunion: Las Asambleas Generales se celebraran siempre de forma mixta,
permitiendo la asistencia y participacion tanto de manera fisica en el lugar de la
convocatoria como por videoconferencia u otros medios telematicos que garanticen la
identidad de las personas participantes, la autenticidad del voto y la interactividad en tiempo
real.

Cuodrum de Constitucion y Acuerdos: La Asamblea General quedara validamente constituida
conforme a lo establecido en los Estatutos de la asociacién. Los acuerdos se tomaran por



mayoria simple de las personas presentes o representadas, salvo en aquellos supuestos que
requieran mayoria cualificada, conforme a lo dispuesto en los Estatutos.

Delegacion de Voto y Voto Telematico: La asociacion habilitara los medios necesarios para
permitir la delegacion de voto y para facilitar el voto telematico, garantizando siempre la
seguridad y la identidad de la persona votante.

Articulo 7. Equipo de Coordinacion.

1.

Naturaleza y Composicion: El Equipo de Coordinacion es el 6rgano ejecutivo y de
representacion de la asociacion, encargado de la gestion diaria y la ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea General. Estara compuesto por la Coordinadora General, la
Coordinadora Administrativa y la Coordinadora Econdmica, segun lo establecido en los
Estatutos.

Funciones: Son funciones del Equipo de Coordinacién todas aquellas que no estén
especificamente atribuidas a la Asamblea General en los Estatutos o que esta le delegue.
Incluyen, entre otras, la direccion y administracion de la asociacion, la coordinacion del
Equipo de Trabajo, la resolucion sobre la admision provisional de nuevas personas
asociadas, la propuesta de cuotas, la convocatoria de Asambleas Generales, la elaboracion y
presentacion de los presupuestos y la memoria anual de actividades, y la gestion contable y
patrimonial.

Reuniones: El Equipo de Coordinacion se reunira en sesién ordinaria con la periodicidad que
sus miembros decidan, sin que en ningun caso el periodo entre reuniones exceda de dos
meses. Se reunira en sesion extraordinaria si lo solicita cualquiera de sus componentes.

Convocatoria y Asistencia: Las reuniones seran convocadas por la Coordinadora General o
quien le sustituya. Los miembros del Equipo de Coordinacion estan obligados a asistir a
todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas
justificadas. Serd indispensable la asistencia de la Coordinadora General y la Coordinadora
Administrativa o de quienes las sustituyan.

Cuérum y Adopcion de Acuerdos: El Equipo de Coordinacion quedara validamente
constituido con convocatoria previa y la asistencia de dos de sus tres personas integrantes.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas asistentes. En caso de
empate, el voto de la Coordinadora General sera de calidad.

Actas: Los acuerdos del Equipo de Coordinacion se haran constar en el libro de actas. Al
inicio de cada reunion, se leera el acta de la sesidn anterior para su aprobacién o
rectificacion.

CAPITULO IV. ACTIVIDADES

Articulo 8. Equipo de Trabajo y Comisiones de Trabajo.

1.

Definicion del Equipo de Trabajo: El Equipo de Trabajo de la asociacion se compone por las
personas responsables de las diversas Comisiones de Trabajo que se creen para el
desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los fines asociativos.

Definicion de Comision de Trabajo: Una Comision de Trabajo es un grupo de personas, o una
unica persona, encargada del seguimiento, organizacién y ejecucion de tareas especificas
relacionadas con las actividades de la asociacion.

Responsable de Comision de Trabajo: La persona responsable de una Comision de Trabajo
es aquella encargada de coordinar, supervisar y responsabilizarse del buen funcionamiento y
del cumplimiento de los objetivos asignados a dicha comisién, y por ende, de la actividad o
proyecto que esté gestionando.
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4.

5.

Creacion de Comisiones de Trabajo:

a. Las Comisiones de Trabajo seran creadas por el Equipo de Coordinacion para el mejor
funcionamiento de la asociacion, siempre en consonancia con su filosofia de
organizacion horizontal y con los fines y principios establecidos en los Estatutos.

b. Podran crearse a iniciativa del propio Equipo de Coordinacion o a peticién de cualquier
persona asociada, quien podra presentar una propuesta formal al Coordinador General.

c. Encaso de que la propuesta provenga de una persona asociada, el Equipo de
Coordinacion estudiara su viabilidad, utilidad para la asociacion y su encuadre dentro de
los fines y la filosofia de la misma. De ser considerada viable y beneficiosa, el Equipo de
Coordinacion procedera a la creacion de la Comision de Trabajo.

Asignacion de Responsables: El Equipo de Coordinacién asignara el cargo de Responsable
de cada Comisidn de Trabajo a la persona que considere mejor cualificada para ello,
procurando siempre cuidar las cargas de trabajo y velando por el bienestar de las personas
implicadas.

Disolucién de Comisiones de Trabajo: En caso de no haber ninguna persona que pueda
asumir la responsabilidad de una Comision de Trabajo creada, o si la misma deja de ser
necesaria o viable para los fines de la asociacion, el Equipo de Coordinacion podra decidir su
disolucion.

Comunicacion y Coordinacion: Las personas responsables de las Comisiones de Trabajo
deberan mantener informada y al dia a la Coordinadora General sobre el progreso, los
desafios y los resultados de las actividades gestionadas por su respectiva comision.

Articulo 9. Equipo Asesor.

1.

2.

RRI ver. 2.0

Composicion del Equipo Asesor: El Equipo Asesor estara compuesto por las personas
ASESORAS que el Equipo de Coordinacién considere oportunas para el buen funcionamiento
de la asociacion.

Asesorias Esenciales: Se establecen como asesorias esenciales las siguientes:

a. Persona Asesora Profesional: Profesional de la psicologia, la psiquiatria o la neurologia
especialista en la Condicion del Espectro Autista desde la perspectiva de la
Neurodiversidad.

b. Persona Asesora en Proteccion de Datos: Profesional especialista en proteccion de
datos.

Funciones de la Persona Asesora Profesional: La persona Asesora Profesional tendra la
funcidén de asesorar al Equipo de Coordinacion y a las personas Responsables de las
Comisiones de Trabajo. Su consulta sera obligatoria para cualquier publicacion,
comunicacion o actividad que se vaya a realizar y que trate un tema que implique alguna
informacion o posicionamiento sobre materias sanitarias o cientificas. El objetivo de este
asesoramiento es asegurar que dicha informacion sea veraz y esté plenamente alineada con
la filosofia y los principios de la asociacién, contribuyendo asi a la prevencion de la
desinformacién y los bulos en un dmbito tan sensible.

Funciones de la Persona Asesora en Proteccion de Datos: La Persona Asesora en
Proteccion de Datos tendra como cometido principal asesorar al Equipo de Coordinacion y
al Equipo de Trabajo en todas las cuestiones relacionadas con la proteccion de datos
personales. Su consulta estara disponible para garantizar el estricto cumplimiento de la
legislacién vigente en materia de proteccion de datos en todas las operaciones y actividades
de la asociacion.



Articulo 10. Programacion de Actividades.

1.

2.

3.

4.

Principios Generales: La asociacion organizara actividades destinadas al cumplimiento de
sus fines, promoviendo la socializacién, el apoyo y la difusién de la realidad de las personas
en el espectro autista desde la perspectiva de la neurodiversidad.

Destinatarios de las Actividades:

a. Las actividades generales de la asociacion estaran principalmente destinadas a las
personas asociadas PARTICIPANTES, buscando crear un entorno seguro y adaptado a
sus necesidades.

b. Se podran organizar actividades especificas dirigidas a las personas asociadas
SOLICITANTES o PROFESIONALES, en cuyo caso esta particularidad debera ser
claramente especificada en la convocatoria.

c. De forma puntual, se podran organizar actividades abiertas al publico en general, tales
como talleres, charlas, jornadas de sensibilizacion, etc., con el objetivo de difundir
informacién y fomentar la comprension sobre la condicion del espectro autista.

Organizacion de Actividades: Las actividades seran organizadas y gestionadas por la
Comision de Trabajo responsable de cada una de ellas, bajo la supervisién y directrices del
Equipo de Coordinacion.

Aprobacion y Viabilidad: Toda actividad propuesta y organizada debera contar con la
aprobacion previa del Equipo de Coordinacion. Esta aprobacién estara sujeta a la evaluacion
de su viabilidad econdmica y de recursos humanos, velando siempre el Equipo de
Coordinacién por la salud mental y fisica de todas las personas involucradas en la
organizacion y desarrollo de la actividad, asi como por la sostenibilidad econémica de la
asociacion.

Articulo 11. Normas de Participacion.

1.

Acceso a Actividades para Personas PARTICIPANTES: Para las actividades especificamente
orientadas a las personas asociadas PARTICIPANTES, no estara permitida la asistencia de
personas que no sean miembros de la asociacién o que no pertenezcan a la categoria de
PARTICIPANTE.

Excepcion de Acompaiamiento: La Unica excepcidn al punto anterior se hara cuando una
persona asociada PARTICIPANTE necesite acompafiamiento debido a sus necesidades
individuales. En estos casos, se debera garantizar al cien por cien que la presencia del
acompafante no comprometera el entorno seguro y de confianza que se pretende establecer
en este tipo de actividades. La necesidad y condiciones del acompanamiento deberan ser
comunicadasy, si es necesario, aprobadas previamente por el Equipo de Coordinacion o la
Comision de Trabajo responsable.

Principios de Participacion: La participacion en todas las actividades de la asociacion se
basara en el respeto mutuo, la colaboracién, la inclusién y la promocién de un ambiente
positivo y de apoyo. Las personas asociadas se comprometen a cumplir con el Cédigo Etico
de la asociacioén (Articulo 4 de los Estatutos) y las directrices especificas que se establezcan
para cada actividad.

Respeto a la Diversidad: Se promovera activamente el respeto a la diversidad en todas sus
formas, incluyendo las distintas expresiones de la neurodiversidad. Cualquier
comportamiento discriminatorio, hostil o de acoso no sera tolerado y podra dar lugar a la
aplicacién del régimen disciplinario.

Confidencialidad: Las personas asociadas participantes en actividades grupales o de apoyo
mutuo se comprometen a mantener la confidencialidad de la informacion personal que
pueda ser compartida por otras personas durante el desarrollo de las mismas,
salvaguardando asi la privacidad y el entorno de confianza.

RRI ver. 2.0 6



6. Responsabilidad Individual: Cada persona asociada es responsable de su propia seguridad y

bienestar durante las actividades. Se recomienda informar a la Comision de Trabajo
responsable sobre cualquier necesidad especifica o condicién que pueda afectar su
participacion.

Medidas de Adaptacion: La asociacion, a través del Equipo de Coordinacion y las
Comisiones de Trabajo, se esforzara por implementar medidas de adaptacion razonables
para facilitar la participacion de todas las personas asociadas, atendiendo a sus
necesidades individuales y procurando la accesibilidad de las actividades.

Instrucciones de los Organizadores: Las personas participantes deberan atender las
instrucciones de la Comision de Trabajo responsable de la actividad y del Equipo de
Coordinacion, asi como las normas de seguridad o convivencia que se establezcan.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12. Gestion Economica.

1.

La gestion econdmica de la asociacion se regira por los principios de transparencia,
eficiencia y buen gobierno, conforme a la normativa legal aplicable y lo establecido en los
Estatutos.

La Coordinadora Econémica sera la responsable principal de la custodia y el control de los
recursos de la asociacion, asi como de la elaboracién de los presupuestos, balances y
liquidacion de cuentas, para su posterior aprobacion por la Asamblea General.

Los recursos econémicos de la asociacion provendran de las cuotas fijadas por la Asamblea

General, asi como de subvenciones, donaciones, herencias, legados o rentas de su
patrimonio, u otros ingresos que puedan obtenerse, y se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la asociacion.

La gestion de los fondos se realizara inicialmente mediante la administracién directa por

parte de la Coordinadora Econdmica, quien mantendra un registro exhaustivo y

documentado de todos los ingresos y gastos.

Elaboracion y Aprobacion de Presupuestos:

a. ElEquipo de Coordinacion elaborara anualmente un presupuesto de ingresos y gastos
para el ejercicio econdmico siguiente, que sera presentado a la Asamblea General
Ordinaria para su aprobacién.

b. El presupuesto debera reflejar de manera clara y detallada las previsiones econémicas,
asegurando la asignacion de recursos a las actividades y fines de la asociacién.

c. Cualquier modificacién sustancial del presupuesto durante el ejercicio debera ser
aprobada por el Equipo de Coordinacion y, si su impacto es significativo, ratificada por la
Asamblea General.

6. Rendicion de Cuentas y Control de Gastos:
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a. La Coordinadora Econémica llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, conforme a los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

b. Al finalizar cada ejercicio econémico, el Equipo de Coordinacion elaborara las cuentas
anuales (balance de situacion, cuenta de resultados y memoria econémica) que reflejen
la gestion econdmica realizada.

c. Estas cuentas anuales seran presentadas a la Asamblea General Ordinaria para su
aprobacion.

d. Todos los gastos deberan estar debidamente justificados mediante facturas, recibos o
cualquier otro documento contable valido, y seran autorizados previamente por la
Coordinadora Econdémica o, en su defecto, por la Coordinadora General.

e. Se establecera un sistema de control interno que garantice la trazabilidad de todos los
movimientos econdmicos y el cumplimiento de los fines sociales.



7. Aperturay Gestion de Cuenta Bancaria:

a. Enel momento en que el volumen de ingresos o la necesidad operativa lo requiera, y
siempre en cumplimiento de la normativa vigente, se procedera a la apertura de una
cuenta bancaria a nombre de la asociacion.

b. Ladisposicion de fondos de dicha cuenta requerira, en todo caso, la firma
mancomunada de |la Coordinadora General y la Coordinadora Econémica, conforme a lo
establecido en los Estatutos.

Articulo 13. Inventario de Bienes.
1. Laasociacion mantendra un inventario actualizado de todos los bienes y derechos que
constituyan su patrimonio, independientemente de su valor inicial.

2. El Equipo de Coordinacion sera el responsable de la elaboracion y la actualizacién periédica
de dicho inventario, asi como de su custodia.

3. Aunque el patrimonio inicial de la asociacion sea de cero euros, cualquier adquisicion de
bienes muebles o inmuebles, asi como de derechos, sera debidamente registrada en el
inventario desde el momento de su incorporacién al patrimonio de la asociacion.

4. Elinventario reflejara la descripcion del bien, su valor de adquisicion, fecha de incorporacion
y cualquier otra informacién relevante para su adecuada identificacion y control. Este
documento estara a disposicion de las personas asociadas para su consulta, de acuerdo con
las normas de acceso a la informacidn establecidas en este Reglamento.

CAPITULO V1. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 14. Infracciones y Sanciones.

1. Objeto y Ambito de Aplicacion: El presente régimen disciplinario tiene por objeto establecer
las normas de conducta y convivencia dentro de la asociacidn, asi como las infracciones y
sanciones aplicables a las personas asociadas en caso de incumplimiento de los Estatutos,
del presente Reglamento, del Cédigo Etico de la asociacién (Articulo 4 de los Estatutos), o de
los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno.

2. Principios Rectores: La aplicacion de este régimen se basara en los principios de
proporcionalidad, presuncion de inocencia, contradiccion y audiencia, garantizando en todo
momento el derecho a la defensa de la persona expedientada.

3. Clasificacion de Infracciones: Las infracciones se clasificaran atendiendo a su naturaleza,
gravedad y el dafio causado, como leves, graves o muy graves. Se consideraran, a titulo
enunciativo y no limitativo:

a. Infracciones Leves: Aquellas que supongan un incumplimiento leve de los deberes de
las personas asociadas o del Cédigo Etico, que no causen un perjuicio grave a la
asociacion, a sus fines o a otras personas asociadas.

b. Infracciones Graves: Aquellas que causen un perjuicio significativo a la asociacion, a
sus fines o0 a otras personas asociadas, o que supongan un incumplimiento reiterado de
infracciones leves, o una vulneracion seria del Cédigo Etico.

c. Infracciones Muy Graves: Aquellas que causen un dafio irreparable o de extrema
gravedad a la asociacién, a sus fines o a la dignidad de otras personas asociadas, o que
atenten gravemente contra los principios fundamentales y la filosofia de la
neurodiversidad de la asociacion, o que impliquen falsedad documental como la
mencionada en el Articulo 5.

4. Procedimiento Disciplinario:

a. ElEquipo de Coordinacion sera el 6rgano encargado de la instruccion de los expedientes
disciplinarios, garantizando el derecho a la audiencia y defensa de la persona
presuntamente infractora.
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b. Recibida una denuncia o detectada una posible infraccién, el Equipo de Coordinacion
iniciara las actuaciones oportunas, recabara la informacion necesaria y notificara a la
persona interesada los cargos que se le imputan, otorgandole un plazo razonable para
presentar alegaciones y las pruebas que estime oportunas.

c. Finalizada la instruccion, el Equipo de Coordinacion elevara una propuesta de resolucién
a la Asamblea General.

Sanciones: Las sanciones podran ser:
a. Para infracciones leves: Amonestacion verbal o escrita.

b. Parainfracciones graves: Suspension temporal de los derechos de persona asociada
(voz y voto, participacion en actividades) por un periodo determinado, no superior a seis
meses.

c. Parainfracciones muy graves: Expulsion definitiva de la asociacién y, en su caso,
adopcioén de las medidas legales oportunas.

Organo Competente: La imposicién de sanciones corresponderd a la Asamblea General,
previo informe del Equipo de Coordinacion, salvo en los casos de amonestacion verbal, que
podra ser aplicada directamente por el Equipo de Coordinacion.

CAPITULO VII. MODIFICACION DEL RRI
Articulo 15. Modificacion del RRI.

1.

El presente Reglamento de Régimen Interno podra ser modificado a propuesta del Equipo de
Coordinacion o de un niumero de personas asociadas que represente, como minimo, un diez
por ciento de la totalidad, salvo que los Estatutos establezcan un porcentaje diferente.

La propuesta de modificacion debera ser sometida a la aprobacion de la Asamblea General.
La convocatoria de la Asamblea General debera incluir expresamente en el orden del dia la
modificacion del Reglamento de Régimen Interno y adjuntar el texto de la propuesta de
modificacion.

Para su aprobacion, la modificacion del RRI requerira el voto favorable de la mayoria simple
de las personas presentes o representadas en la Asamblea General.

Una vez aprobado, el nuevo Reglamento de Régimen Interno o la modificacién del mismo
entrara en vigor en la fecha que la Asamblea General determine, o en su defecto, al dia
siguiente de su aprobacién.

El Equipo de Coordinacion debera comunicar el RRI modificado a todas las personas
asociadas en un plazo minimo de quince (15) dias antes de su entrada en vigor, o al mismo
tiempo de la convocatoria de la Asamblea si se aprueba en ella, y siempre que sea posible,
se facilitara acceso al texto integro a través de los canales de comunicacion de la
asociacion.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 16. Entrada en Vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor en el momento de su aprobacion por
la Asamblea General Extraordinaria, previa su comunicacién a todas las personas asociadas.
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